
Gouvernance : La transparence et la clairvoyance au sein de
notre organisation

Nous nous engageons à maintenir une gouvernance transparente
et claire, en communiquant de manière ouverte avec nos parties
prenantes. Nous veillons à ce que nos processus décisionnels soient
accessibles et compréhensibles, garantissant ainsi la confiance au
sein de notre organisation.

Social : Le bien-être et la sécurité au travail
Le bien-être et la sécurité de nos employés sont au cœur de nos
préoccupations. Nous mettons en place des mesures pour assurer un
environnement de travail sûr et sain. Nous favorisons également le
développement personnel et professionnel de nos collaborateurs, via
des formations chaque année.

Relations contractuelles : La fidélité et l’humanité dans nos
relations

Nous valorisons la fidélité et l’humanité dans toutes nos relations
contractuelles. Nous nous efforçons de construire des partenariats
durables basés sur la confiance, le respect mutuel et l’équité. 
Nous avons une politique éthique au sein de l’entreprise.

Environnement : Le respect et la sensibilisation
Nous sommes conscients de notre impact environnemental et nous
nous engageons à le minimiser suite au calcul de notre Bilan
Carbone. Nous adoptons des pratiques respectueuses de
l’environnement, innovantes et sensibilisons nos employés et
partenaires à l’importance de la protection de notre planète. 

Ancrage : La diversité et la solidarité sur notre territoire
Nous valorisons la solidarité au sein de notre territoire. Nous
participons à de nombreuses fédérations et associations diverses
locales.
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